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かっこいい大人、
そして一人前の治療家に。
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豊かな人生を送るためには、学びも遊びも充実させることが大切です。
”今年は勉強しよう”と集中する時は必要ですし、
遊びすぎたら取り返さなければいけません。

どちらかだけに力を注いでも、前には進めないことが多くあるのです。
人生を全速力で進んでいくためには、よく学び、よく遊ぶこと。

ここには、それを叶えてくれる環境、そして
そのゴールに向かって全力な人が揃っています。

“遊び”が人生の豊かさにつながる
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80歳を過ぎてもスキップできる心、体、環境づくりを使命とします。

いくつになってもワクワクする心、動ける体を大切にする人たちであふれる社会を実現します。

ご縁のある皆様が笑顔で過ごすことで、私たちも笑顔になります。

グループ理念

MISSION&VISION 私たちの理念と目標

経営理念　健康共笑

ビジョン　心から笑い合いましょう

基本活動指針
　⒈ 業務に必要な知識と技術を磨くことを大切にします
　⒉ 業務の合理性をご納得いただける会話力を
　　 磨くことを大切にします
　⒊ 利用される方の非言語情報を察し対応する力を
　　 磨くことを大切にします
　⒋ スタッフ間の和を作りだす人間力を
　　 磨くことを大切にします

バリュー　健康を支える知識と技術

～80Skipとは？～
【URL】https://youtu.be/R-lHtxfQp-A

80 Skip Project vision movie

100年続く
生涯健康支援
企業グループ

7業種で
地域社会に貢献

未病
治療
機能回復
予防
美

地域貢献

接骨
医療
分野

介護

鍼灸
整体

トレーニング
ジム

健康増進
支援

7業種で地域社会に貢献

科学
トレーニング



僕が100年後に目指している姿があります。それは、「接骨院を100年後の日本に残すこと」。仕事を引退する頃、孫に「おじいちゃんの仕
事ってかっこいいな」と思ってほしいんです。そのためには、社会の中で柔道整復師・鍼灸師の価値を高めることが必要だと感じていま
す。今、子どもに人気の職業といえばYouTuberやITエンジニアですよね。そこに、「柔道整復師・鍼灸師」を加えたい。夢みたいな話かもし
れないけれど、心からそう思っています。その夢を一緒に叶えてくれる仲間を探し、育てること。これが今の僕の一番のミッションです。

INTERVIEW
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かっこいい大人、
そして一人前の治療家に。

森 貴徳
事業代表

柔道整復師として接骨院に3年間勤務。独立後自らの
接骨院を立ち上げ、有限会社やまがたと協業し、静岡県内で
18店舗の接骨院を構えるまでにグループを成長させている。

代表インタビュー

私たちは“80歳になってもスキップできる、体と心と環境づく
り”を応援し、地域の人たちとスタッフが笑顔で繋がる会社を創
りたいと思っています。そのためには人材育成、社内研究制度、
動画学習サイトの構築、スタッフビジョン、ワーク・ライフ・バラ
ンスへの対応等、システムや制度の構築が必要不可欠だと考え
ています。その他にも伝統療法と西洋医学や、他分野との融合に
より次世代を見据え、国の提唱する一億総活躍社会、人生100年
時代に向けて準備を進めてまいります。地域社会でのリーディ
ングカンパニーを目指し“いつも、変わらないね。”と言われる存
在、時代の半歩先を歩き続けるグループで在り続けることに挑
戦してまいります。そのビジョンが皆様のため、社員のため、家
族のため、子どもたちのため、社会のために繋がることを願って
います。

Big Vision　100年続く生涯健康支援企業グループへ 独自の教育カリキュラム、マニュアル作成と研修の実践
接骨院だけにはとどまらない、隣接事業にも応用が可能な、今ま
での実績経験から培った教育カリキュラムや研修制度の充実を
段階的に目指していきます。事業展開を通じ、私たちが目指す
80Skipというミッションを地域社会に広げていくためには必要
不可欠な要素だと考えております。

事業提携戦略の強化
当グループの持つカリキュラム、ノウハウを活用して、シナジー
効果のある他業種と積極的な事業提携を進め、また医療機関、自
治体との連携・提携を模索する中で、市場における新たな価値の
創造ならびに新たな収益基盤の構築を目指してまいります。

これから目指す未来　今のグループと、これから

接骨事業を中心とした成長の加速
当社グループの中核をなすのが接骨・鍼灸を始めとした治療領
域だと考えています。県内の拠点を強化し、近隣他県の患者様に
も生涯に渡り継続的に提供できるビジネスモデルへの転換も視
野に入れながら、持続的な成長を目指します。 2022 2023 2024 2025 2025 2027 年

接骨院数
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店舗展開のビジョン



ADVANTAGE
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特徴・数値で見るCS接骨グループ

数値で見るCS接骨グループ

CS接骨グループ3つの特徴

出身地

静岡県中部

静岡県東部

静岡県西部

県外

40%
36%

18%
6%

院長になるまでの年数

約3年半
店舗展開

50
店舗目標

社員の平均年齢

27歳

①圧倒的現場主義で、技術・知識を習得！

あなたはどんな治療家になりたいですか？院によっては、施術
の方法よりも、売上を上げるための研修に力を入れているとこ
ろもあると聞きます。
当グループでは、患者様の症状の改善のためになる技術・知識の
習得が重要であると考えて、スタッフのスキルアップに力を注
いでいます。経験が何よりものを言う、この仕事。一人ひとりの
患者様と徹底的に向き合い、笑顔で帰っていただけるスキルを
持った技術者に育て上げます。

有給取得率

100%



新入社員が1年に参加する
研修の回数

平均月4回

②県内最大規模の展開

当グループは静岡県内で最大規模の店舗展開を行っています。
それはひとえに、それぞれの地域の患者様と近い距離で、力にな
れる存在になりたいという想いから。配属の希望があれば、柔軟
な対応を行うことも。あなたが生まれ育ち、お世話になった地域
に貢献することができます。

③業界高水準の給与体系

「柔道整復師・鍼灸師の労働環境の改善」をミッションのひとつ
に掲げている当グループ。そのため、入社時から業界高水準の給
与体系を担保しています。
また、ステップアップし院長になっていただいた後には、上限の
ない歩合制を導入。これは業界でも珍しい制度のため、同世代と
比較して収入面でリードすることができます。

このデータは2023年3月末時点の統計です

社内イベントの回数

年5回
平均

賞与

年1回
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好きなスポーツ

サッカー
野球
バレーボール

1位
2位
3位

休日の過ごし方

映画鑑賞
ショッピング
ジム

1位
2位
3位
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当グループは、静岡県内でも最大規模を誇る数の事業展開を行っています。
「８０歳になっても笑顔でスキップできる社会」に貢献すべく、地域を盛り上げていきます。
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ゆかり接骨院
焼津市石津242

TEL 054-639-6770

3

あやめ接骨院
静岡市駿河区大谷1-2-12

TEL 054-269-5080

4

なつめ接骨院 篠ケ瀬町
浜松市東区篠ケ瀬町493-1

TEL 053-421-7227

2

なつめ接骨院 浜松市葵西
浜松市中区葵西6-1-29

TEL 053-482-9908

1 なつめ接骨院
静岡市葵区瀬名中央4-5-36

TEL 054-395-7337

7

学園みずほ接骨院
静岡市駿河区みずほ5-14-22

TEL 054-256-7772

5

ミツカル接骨院 マークイズ静岡
静岡市葵区柚木1026 MARK IS 静岡 2F

TEL 054-262-6040

6

なつめ接骨院 葵区竜南
静岡市葵区竜南1-17-19

TEL 054-295-5660

8

MAP 店舗一覧
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13 かなめ接骨院
沼津市沼北町1-17-10

TEL 055-960-7900

あおい接骨院
沼津市大岡3742-11

TEL 055-922-5802

14

みさき接骨院 沼津
沼津市中瀬町3-33

TEL 055-941-7970

15

みさき接骨院 三島
三島市松本97-1

TEL 055-960-8181

16

やまがた接骨院
裾野市稲荷89-26

TEL 055-993-9887

18

17 あかり接骨院
三島市谷田258-4

TEL 055-955-8195

みつき接骨院
静岡市清水区天王東14-12

TEL 054-371-5150

10

みらい接骨院
富士市松岡1512-1

TEL 0545-30-7510

11なつめ接骨院 沼田町
静岡市清水区沼田町10-41

TEL 054-340-9680

9

なつめ接骨院 淀川町
富士宮市淀川町26-7

TEL 0544-66-5558

12 

出店予定エリア
湖西市/磐田市/袋井市/掛川市

菊川市/島田市/御前崎市/牧之原市

榛原郡吉田町/藤枝市/駿東郡長泉町

駿東郡清水町/田方群函南町



活気のある院内の雰囲気が好印象
県内での就職を考えており、いくつかの接骨院を見学しましたが、活
気のある院内の雰囲気や、スタッフの姿に魅了され、入社を決意しま
した。患者様が来てくれるからこの仕事ができるし、同僚がいるから
店舗の運営ができているので関わる人に「長田がいるから大丈夫」だ
と安心してもらえるような存在になりたいです。

柔道整復師
2018年入社（静岡医療学園専門学校卒業）

長田 智貴

専門学校…専門学校中央医療健康大学校／静岡医療学園専門学校／専門学校浜松医療学院
　　　　　静岡東都医療専門学校／東京メディカル・スポーツ専門学校／日本工学院専門学校
四年制大学…常葉大学／帝京平成大学

採用実績

“この仕事で良かった”と実感できる
教科書には載っていないことを勉強するのは大変ですが、自分の
成長に繋がるためやりがいを感じます。また、施術する側として、
コミュニケーションを通じて患者様から元気をもらえる瞬間が多
くあり、人と接する仕事の楽しさを感じます。

人間性を学べると思えた
1年間、別の接骨院で勤務して自分に足りないものは何だろうと考
えた結果、行き着いたのは人間性でした。そこで多くの職場を調べ
ていくうちに、このグループが目が留まり、ここなら人間性を学
べ、磨けると思い入社しました。

柔道整復師
2020年入社（専門学校中央医療健康大学校卒業）

山本 瑛介

地域により愛される接骨院を
患者さん一人ひとりに合った施術方針や通院ペース、筋肉のほぐ
し方を考えることは容易ではなく、難しいです。
今はそこにやりがいを持ち仕事をしています。今後の目標は、先代
が創り上げたこの接骨院をよりパワーアップさせ、地域の方々に
より愛される接骨院にしていくことです。

STAFF INTERVIEW スタッフインタビュー
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中途入社の声

業界の中でも規模が大きく先生の人数が多いので技術・知識に関して学びが多く、それ以外の面でも
お互いに刺激し合える仲間がいると思います。
また、来院される患者様を診る機会が多いので経験値が増えやすく、より成長しやすいと感じました。

現場に立って感じたことは患者様とコミュニケーションが多く、関係性の築き方が凄いと感じました。
また、活気･関係性を築くことにより居心地のいい空間ができていると感じました。
CS接骨グループは練習時間、勉強会などの時間がしっかりと設けられいて、成長できる環境が整っ
ていると感じました。

当グループと他の会社との違いは、明るい挨拶と手技がメインの施術が多いことです。初めて見学に行っ
た際の明るく気持ちの良い挨拶は今でも驚きと感動を覚えています。以前の会社では色々な機械を使っ
た施術をしていましたが、当グループでは手技メインの施術で、患者様から「痛みがなくなった」と
言われた際には、「自分の手で治せた」と達成感を感じます。

地域に笑顔を増やしたい
自分と同年代の方々が多く働いており、活気に溢れている接骨院を
見て自分もその一員になり、より盛り上げたいと思い入社を決意し
ました。もちろん、治せる柔道整復師としてだけでなく、将来的には
院長として、地域の笑顔を増やせる人になりたいです。

感謝の言葉を頂いた時、やりがいを感じます
患者様から「ありがとう」や「今日も頑張れそう」といった言葉をい
ただいた時や、子どもたちを試合や大会で痛みなく全力でプレー
をさせることができた時には、やって良かったと実感します！
また、家族や友人が体の痛みで困った際に施術やアドバイスをし
て助けることができた時も、やりがいを感じます。

柔道整復師
2019年入社（帝京平成大学卒業）

高橋 敬典
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塩谷：ずっと野球をやっていて昔の仲間たちと月1くらいでやってるのと、夏

場は毎年サーフィンに行ってます！やっぱ海が好きですね！あとはお酒とコー

ヒーが好きなので居酒屋巡りやカフェ巡りとかですかね！

③好きなこと、最近の個人的ニュース

”「かっこつけ」から「かっこいい」に”

るような人です。対人関係はCSイチじゃないかなと。自分ができないことを受

け入れる強さもあります。横山マネージャーは常に周りの意見を受容してくれ

るなと。誰でも平等に接するからこそ信頼されてる存在だと。でも意外と不器

用で頑張りすぎちゃうところもあるけど、それもいいところかなと思います。

横山：塩谷マネージャーは、スタッフも塩谷マネージャーに会わせとけば何か

しら変化してくれるって印象です。人を集める力がすごくて空気がパッと明るく

なるのが何よりの武器かなと思いますね。谷口マネージャーはクールに見えて

しまうんですけど一番優しいと思ってて。当人よりもその人のことを考えてくれ

るからこそ、鋭い意見も芯をつく強さがありついつい相談してしまいます。

塩谷：じゃあ僕から行かせていただきます！塩谷です。埼玉の接骨院で4年働

いてましたが、地元の静岡で就職しようと思って今のCSに出会って…というよ

りも導かれて入社しました笑　6年間の院長時代を経て現在に至ります！

谷口：塩谷マネージャーの良さが出てますね笑　谷口です。静岡医療学園専

門学校を卒業後、CSに入社しました。院長としては2人の方が2年ほど先輩っ

て感じですかね。

横山：横山です。谷口マネージャーと同じ学校で、3年間一緒に勉強してまし

た。入学当日も会ってるんだよね。

谷口：当日というか、入学式前の学校の採寸みたいのがあるんですけど、その

日の駅だよね。

横山：駅だね！そうそう！それが始まりでしたね。

”このメンバーは院長時代から
切磋琢磨してきた仲間、戦友”

塩谷：これ俺最初に言わせてほしい！一番考えてきたから！笑

このメンバーは院長時代から切磋琢磨してきた仲間、戦友だなと。お互い意

識してきた仲間なのではないでしょうか。どの院長が一番いい院を作るかを意

識してたかなと。谷口マネージャーは本当に芯が強くてちょっとのことじゃ動

じない強さと問題解決能力がすごいんですよ。横山マネージャーは律儀な人

だなって。責任感があって社交的なので人に安心感をあたえる温厚な性格だ

と思います。

横山：いやー、うれしいですね。ずっとこの時間でいいですね笑

谷口：塩谷マネージャーは話を聞くとおり、場を明るくして自然と笑顔を広げ

②3人のお互いの印象

①自己紹介

横山 康平
店舗運営部　中西部統括マネージャー

島田出身。三島で1年、あやめ接骨院で半年
勤務し、みつき接骨院で6年院長を務め、
中西部統括マネージャーへ。

（2013年入社）
塩谷 尚久
店舗運営部　東部統括マネージャー

函南出身。埼玉の接骨院で4年勤務後、CS接
骨グループへ中途入社。みさき接骨院沼津で
6年院長を務め、東部統括マネージャーへ。

（2014年入社）
谷口 晃己
フラグシップマネージャー

藤枝出身。三島市・沼津市で勤務し、なつめ接
骨院で4年院長を務め、フラグシップマネージ
ャーへ。

（2013年入社）

SYMPOSIUM マネージャー座談会
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塩谷：仕事とプライベートを充実させたいってのが大本にあるんですよね。

なのでどちらも新しいことにチャレンジするっていうのが目標ですね。

プライベートだと海外旅行に行きたくて！見知らぬ景色とかにすごく興味あっ

て、そこで新たな趣味を見つけたいです！それが目標です！

谷口：僕も海外旅行とかは興味があって、行きたいなとは思ってます。あとは

アートとかも嫌いじゃなくて、そこに関係する国とかも行きたいですね。仕事で

いうと、とにかく難しい課題に挑戦していたいと思ってます。

”難しい課題に
常に向き合えるようにいたい”
④今後の目標、やってみたいこと

２人：おしゃれだね～笑

塩谷：患者さんから聞いたり、ここ美味しいよとか！あと人に会えばいいとこ

ない？って聞いて隠れた名店に行くのが好きで。長期連休があると旅行組ん

で行くようにしてますね。旅館とかホテルとか。調べて泊まって現地の物を

食べて朝から街ぶらで酒を飲むという笑

谷口：趣味…子どもが今 1歳なんですけど、子どもの成長を感じる時間が

趣味というか一番好きな時間というか楽しみではありますね。

２人：かっこいい～！

谷口：僕はサッカー好きなんで、試合があると観たりしてて。あと車好きで

一番初めに買った車をずっと乗ってるんですよ。で、もう一回死ぬまでに本

当に欲しいと思った車を買うっていうのを目標に仕事を頑張っているという感

じですかね。

２人：いいね～いいっすねえ！

塩谷：かっこつけからかっこいいに笑

横山：もう僕言えるのナチュラリストくらいしかない笑　植物好きで！マイホー

ムを手に入れましたので、庭いじりとか。DIYとか！

２人：マイホーム！いいね！

塩谷：僕は子どもと遊べるいい公園が見つかって。アスレチックがあって、

自然もすごい多くて、ショッピングモールとも繋がってる所なんですよ。子ど

もが8か月なんでまだベビーカー引いてて、つかまり立ちできるかできないかっ

てところです笑

谷口：いやあ、ニュースかあ…開院しましたとか笑

塩谷：そうゆうのじゃあない！笑　俺も頭に浮かんできたけど！笑

横山：接骨院というと静かなイメージがあるかもしれませんが、やはり活気が

あると思います。うるさいわけではなく、人が集まる場所として活気があるみた

いな。患者さんからは、治療だけでなく、来るだけで元気がもらえるという感想

をもらいます。

谷口：患者さんとの距離も近くて、患者さんのやっているお店も結構あるので、

サービスしてもらったりするんですよ。お互いに！

3人：お互いに！（笑）

谷口：明るい雰囲気を出してる理由なんですけど、どう来院していただくかより

も、どう帰っていただくか、帰るときの表情を意識しています。身体が痛くて来

院された方が、帰りには笑顔になっているかどうかが、僕らにとって一番大切

なことだと思います。だからこそ自分たちが明るく元気に振る舞うように意識

しています。

塩谷：CSは治療を通じて患者さん、地域の人たちの「サードプレイス」になる

接骨院を本気で目指してるので、人として魅力のある人になりたい、人を笑顔

にしたい、成長したい、楽しいことが好きと思う方は1回院を見に来てほしい

なと。その答えがここにありますよ！と思いますね！

”CSに興味を持ってくれた方へ”

課題があればあるほど燃えるタイプで、楽な環境だとなかなかスイッチが入ら

ないので、難しい課題に常に向き合えるようにいたいなと思います。

横山：僕は関わった人は全員院長に、院長をマネージャーにしたいなと。リア

ルな目標だと思います。プライベートは…同じになっちゃうとあれですよね…

一時期新しいことやろうってなってバンジージャンプやってみたり座禅をやっ

てみたりしたんですけど…僕は海外行ったことないんですよね。

塩谷：僕もハワイしか行ったことないんですよ。何回も行ってるような雰囲気出

しちゃってるけど。

横山：あ！プライベートでこの3人で旅行行ってみたいです！

塩谷：あ～！なるほどね！

横山：プライベートで3人で旅行、楽しめると思うんです！これはやってみたい

ですね！一切仕事のこと無しで！言ったら罰金で笑　

塩谷：いいね！何かを成し遂げた時にとか！

横山：記念にね笑

⑤最後に…”CSで働く”ってどういうこと？

12



REPRESENTATIVE
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個性豊かな院長たち

西部
・
中部

東部

浜松市東区

なつめ接骨院 篠ケ瀬町
院長　大代 稜

MESSAGE
自分の魅力を見つけることのできる
環境だと思います。努力をした分
患者様からの「笑顔」や「ありがとう」
となり返ってくるのでその喜びや
楽しさを感じてほしいです。

浜松市東区

なつめ接骨院 浜松市葵西
院長　稲村 力斗

MESSAGE
柔道整復師としても、人としても、成
長をしていきたい人にはとても良い

環境があります。
一緒に頑張りましょう！

焼津市

ゆかり接骨院
院長　杉山 洋平

MESSAGE
私は社会人になってからこの業界を
目指し、院長を務めるまでに成長

できました。
自分が夢中になれることに、全力で
チャレンジしてみてください！

静岡市葵区

なつめ接骨院
院長　佐野 快人

MESSAGE
柔道整復師として、自分の手で治す
ことができる技術の提供、人として
成長できる環境を整えています。
私たちと共に、「最高の治療家」に

なりましょう！

静岡市清水区

みつき接骨院
院長　杉村 稜

MESSAGE
当院は治療家として、人として、成長
できる環境を作っています。「患者様
一人ひとりを大切にし、症状に合わせ
た的確な治療ができる先生」を皆で

目指しましょう！

静岡市清水区

なつめ接骨院 沼田町
院長　鞆總 滉人

MESSAGE
体に変化が出ると患者様の思考や
行動に必ず良い変化が生まれます。
患者様の笑顔や幸福のために、
施術を通して実現していきませんか？

静岡市駿河区

学園みずほ接骨院
院長　吉田 脩

MESSAGE
当院は、笑顔が絶えず親しみもある
明るい雰囲気づくりを心掛けています。
患者様に幸福を与えられるよう、
一緒に治す力×治す心を磨きませんか？

静岡市葵区
ミツカル接骨院 マークイズ静岡

院長　吉原 幸治

MESSAGE
当院では患者様、地域の皆様との
繋がりをとても大事にしています。
スポーツトレーナーとしても活動
しています。さまざまな体の悩みを一
緒に解決していきましょう！

静岡市葵区

なつめ接骨院 葵区竜南
院長　瀧 友彬

MESSAGE
当院では地域に根付き、笑顔で
元気になれる院を心掛けています。
患者様以上にスタッフが笑顔に
なれるよう一緒に治療しましょう！

富士宮市

なつめ接骨院 淀川町
院長　郷田 圭亮

MESSAGE
当院の理念はもう1人の家族です。
院に関わる全ての人に頼られる存在に
なるための学びや喜びに溢れる最高
のチームを一緒につくりましょう。

富士市

みらい接骨院
院長　芦川 生磨

MESSAGE
患者様を笑顔にするための治す力×
治す心をスタッフ全員で日々磨き、
喜びを分かち合っています。

ぜひ一緒にその喜びを共感しましょう！

沼津市

あおい接骨院
院長　吉田 樹哉

MESSAGE
治療家として自分の手で治す技術を

身につけませんか？
患者様へ施術をし「ありがとう」と

笑顔と感謝をいただける、
そんな素晴らしい職場です。

沼津市

みさき接骨院 沼津
院長　大石 翔太

MESSAGE
人は環境や関わる人でいくらでも
成長できます。自分を変えたい
治療の技術を上げたい、そんな
あなたを心よりお待ちしております！

沼津市

かなめ接骨院
院長　神谷 彰

MESSAGE
私たちのグループは、先生としても
人としても成長でき、人から感謝され
る喜びを学べる会社です！

日々高め合い、一緒に患者様の
笑顔を創りましょう！

裾野市

やまがた接骨院
院長　浅川 潤

MESSAGE
「痛みが取れました！ありがとう！」
患者様のその一言が私たちをより

成長させてくれます！
たくさんの方に影響を与えられる
治療家に一緒になりましょう！

三島市

あかり接骨院
院長　野木 航輔

MESSAGE
私たちの「治せた感覚」と患者様の
「治った感覚」この感覚の距離の
近さで信頼と笑顔が生まれます！
患者様に「結果」で応える"徒手
療法家"を一緒に目指しましょう！

静岡市駿河区

あやめ接骨院
院長　原井 清志

MESSAGE
当院は「笑顔」「明るさ」をスローガン
としています。患者様が日々楽しく
過ごせるために一丸となり、一緒に
笑顔の輪を広げていきましょう。

三島市

みさき接骨院 三島
院長　伊東 高広

MESSAGE
目の前の患者様の笑顔を大切にし、
三島から日本を笑顔にしていけるよう、
スタッフ一同真剣に励んでおります！
ぜひあなたの力を貸して下さい！



2010年に東京メディカル･スポーツ専門学校を卒業後、CS接骨グループに入社。
現在はマークイズ静岡にあるミツカル接骨院で院長として勤務している。
専門学校時代からトレーナーとしてさまざまなスポーツに関わっている。

治療家であり､トレーナーである。
“スポーツに強い医療従事者 ”

アローズジムは、オリンピック選手が実際に使用するトレーニング機器を使用し、最新のスポーツ科学
を駆使して、ゴールデンエイジに最適なトレーニングを提供する施設です。アローズラボでは、視力、筋
力、跳躍力、瞬発力、持久力といった5つの基礎体力を測定、分析、評価し、各個人の強みと弱みを見つ
け、課題に合わせたトレーニングプランを提供しています。
アローズを利用しているアスリートには、プロサッカー、プロ野球、プロバスケットボール選手、インター
ハイ出場選手、全中出場選手、U-15日本代表選手などが含まれます。比較を通じて自分の現状を知り、
次に取るべきトレーニングを知ることができます。さらに、スポーツ大会に出向いて計測とフィードバッ
クを通じて、スポーツ科学の普及にも取り組んでいます。また、接骨院事業部と連携して、接骨院に通院
している患者様にも計測とトレーニングプランの提供を行っています。治療とトレーニングの連携は、選
手のサポートを強化するために、今後も大切にしていきたいと考えています。

原 幸治
ミツカル接骨院　院長

学校のコンセプトである「スポーツに強い医療従事者」と自分の希望が一致したため、参加できるものは全て
参加しました。卒業後も、患者様が所属するチームやスポーツ団体からの依頼を受け、トレーナー活動を続
けています。治療家としては身体の辛さを早く改善するために施術しますが、トレーナーとしては試合に出場
できる状態にするために施術を行います。選手にとって最善のケアを行い、治療家としての対応力の幅を広げ
ることができたと感じます。治療家とトレーナーの役割は異なりますが、患者様や選手の調子が良い方向に改
善することはどちらも重要です。また、積極的に自分から選手とコミュニケーションを取ることで、治療家にとっ
ても必要な「身体を預けてもらえる関係性を築く力」も磨かれます。

身体を預けてもらえるための関係性を築く力も磨かれます

トレーナーとして、主に選手の身体のコンディショニングやメディカルケアを行っています。選手の不調はケガだ
けでなく、日常生活における負担もあるため、練習以外での日頃のケアやトレーニングの指導、栄養指導も行い
ます。ウォーミングアップやクールダウンでのストレッチやケガの予防も行います。
また、選手の動きを見て負荷のかかり方を分析する必要があります。選手の人数が少ない時には、自分も練習に
参加することがあります。選手と近い距離で競技を体感することで、身体のどこに負荷がかかるのかを把握しま
す。競技人口が少ないため、チーム間で合同練習することもあり、他チームの方々を施術することもあります。トレ
ーナーはチームスタッフとして常に必要とされる役割を担っています。接骨院もトレーナーの現場も迅速な対応
が求められるため、どちらも効果が感じられるスピード感を大切にしています。

チームスタッフとして、常に必要とさせる役回りです

トレーナー活動

接骨院以外での活動

アローズジム・ラボについて

ACTIVITY
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当グループは、元祖骨格矯正である「南條式変形
徒手矯正療法」というものを創業から施術の軸とし
て提供させていただいております。古来から南條家
に伝わる神道殺活流の骨法躰術で、そこにツボと
経絡治療を加えさらにここ数十年、欧米において
発展したカイロプラクティックやオステオパシー等
の理論を加えたものになります。

南條式変形徒手矯正療法

時代や見解に合わせて改良を加え、常に「今ベスト
な施術提供」を心掛けております。骨格矯正の箇
所は骨盤、背骨を中心に全関節の施術が可能です。
是非見学に行った際にはCS 接骨グループの骨格
矯正を体験してほしいです！

今ベストな施術提供を

ダイナミックかつ華麗な「魅せる施術」
当グループの筋・筋膜施術は、手のひらや指先、肘
を使い、身体の痛みや不調を改善することができます。
特定の箇所に圧力をかけることで、筋肉や経絡の流
れを改善し、身体のバランスを整える効果があります。
また、筋肉や組織を揉んだり、圧したりすることで、
血流を改善し、筋肉の緊張をほぐす効果もあります。
関節操作も行い、特定の関節を動かして、筋肉や
靭帯の緊張をほぐしていきます。手技療法は身体の
不調や痛みの改善に効果的で、リラックス効果も期待
できます。
施術スタイルにもこだわり、ダイナミックかつ華麗な
「魅せる施術」を実現しています。ぜひ、見学の際
には注目してみてください！

骨格矯正について ～元祖骨格矯正～

筋・筋膜施術について

15

技術についてSKILL



TRAINING
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研修プログラム

手技や施術に関わるスキルの向上と精神面での成長を目指し、
資格別・段階別の研修を随時実施しています。
資格を取得して間もない新入社員の方には数か月で現場に出られるように、院長を目指す方にはリーダーとなる資質を高
めるために、院長になった方には院を安心して運営していくために、それぞれ必要となる知識や技術を伝えています。体系
的に学べる仕組みが備わっているため、着実にスキルアップを図ることができます。

全体研修

グループ全体の研修です。
普段はなかなか会えない他院の先生や

院長先生など、
いろいろな人の話を聞き、
成長できるチャンスです。

01

院長研修

各院の院長が集まって行います。
珍しい症状や治療法などの

情報を共有し、
現場での治療に

活かすことができます。

●ティーチング研修
●ロジカルシンキング研修
●報連相指導者研修
●パワハラ研修
●自分を知るワーク研修
●エニアグラム研修
●リーダー魂研修

02

院長養成研修

院長になるために
必要なことを学びます。

外部講師を交えた研修も取り入れ、
総合的なスキルアップを

狙います。

03 ●「リーダーとは」研修
●人間関係力研修
●問題解決力研修
●数字管理研修

院内研修

各院で研修を行います。
患者様のためにもっと

できることはないか議論するなど、
サービスの質向上に繋げます。

●知識向上研修
●技術向上研修
●問診向上研修
●運営理解研修
●集客研修
●予算管理研修
●理念研修
●運動指導研修

04

個別研修

２～３人のグループに分かれて
行う少人数制の研修です。

一人ひとりの将来のビジョンを聞き、
今後のキャリア設計や
習得すべき技術を
指導します。

05

入社後の成長段階にあわせて、
それぞれのタイミングで必要な研修を実施しています。

●人間力研修　　 ●報連相研修
●MMAP研修

●ティーチング研修　●論理思考研修
●ロジハラ研修 　●自分ワーク研修

●オンカメ研修　 ●人間力研修
●会話力研修

６か月以降 1６か月 3６か月



CAREER PATH
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入社後のキャリアプラン

理
念
・
接
遇

基
礎
知
識

各
院
配
属

基
本
手
技

応
用
知
識

応
用
手
段

院
長
候
補

院
長
ク
ラ
ス

エ
リ
ア
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
ク
ラ
ス

守 破 離
1～3年 3～5年 5～10年

勤務スタート後に学べるもの

技術系

知識系

対応系

「ぎっくり腰ではどんな理論で症状が出て、どんな理論で治療に導けるのか？」など、
症状ごとに学んでいきます。

例えば…

【筋肉】
痛みや硬さに応じた筋肉に対するアプローチを学びます。基礎的な項目を最初の２か月間で学び、徐々に
実践へと移行していきます。

【骨格・関節】
痛みや症状に応じた関節・骨格に対するアプローチを学びます。一人ひとりの習得のスピードによって異
なりますが、半年～１年程度かけてじっくりと学んでいただきます。

【応用編・臨機応変】
筋肉・骨格・関節の学びと同時並行で学びます。これも知識の習得と技術の体得度合いによって差は出ます
が、約３年かけて、実践を通して身につけていきます。

実際の症状に照らし合わせて、理論に基づく説明ができるように訓練を行います。これは患者様に説明をす
る際に必要なスキルとなります。現場に慣れる６～１０か月前後から学びはじめます。

どんなに素晴らしい技術や理論を持っていても、説明する際の表情や、患者様との距離感が掴めなけれ
ば、多くの患者様から選ばれる先生になることはできません。
そのため、「接遇・対応・会話力・患者様との距離感」などを学んでいただくカリキュラムを用意していま
す。技術と知識を習得した後に行います。



8：00

8：30

出勤

8：15

午前の施術

朝礼

午前中は高齢の方や主婦が多いので怪我
などないように注意しながら施術を行い
ます。

新しい患者様の情報共有や業務連絡など
を行います。

12：00 昼休憩

午前の施術終了後、バックヤードでスタッ
フと昼食をとります。

15：00 午後の施術

夕方からは特に仕事帰りの方が多いので、
より身体の状態を細かく把握しながら施
術を行います。

19：00 退勤

新しく担当した患者様のカルテを記入し、
片付け、掃除を行い退勤する。

清掃など開店準備を行います。

現在27歳。学校卒業後、東京都内の接骨院
に勤務。2020年に中途採用で入社。現在3
年目。「患者様からも他スタッフからも多
くの方に信頼される人」になることを目標
に、日々の施術に励んでいる。

柔道整復師坂中 悠馬

SCHEDULE 1日の流れ・仕事内容

自分は中途採用でこの会社に入社しました。同じ職場の同級生に誘われて見学に行かせていただいた際に院内の明るい雰囲気に圧倒さ
れ、帰られる患者様の笑顔を見て自分も多くの患者様を笑顔にできる職場で働きたいと思い、就職を決めました。患者様は、主婦やご
年配の方からお子様までさまざまな年齢層で、訴える症状もそれぞれです。その人に合わせて対応し、笑顔にさせるのは楽しさもあり
ますが、難しく大変さもあり日々勉強中です！また、この職業は感謝を直接言われることが多いので、「やってもらって良くなったよ
！」や「ありがとね！」と言われるとすごく嬉しいですし、やりがいを感じます。患者様からも他スタッフからも多くの方に信頼され
る人になりたいです。そのためにも仕事でできることを増やし、技術面や人間性でもどんどん向上していきたいです。

多くの患者様を笑顔にできる職場で働きたい
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JOB DESCRIPTION 募集要項
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職種

勤務地

柔道整復師

休日
日曜・祝祭日、木曜　夏季・冬季　※年間休日119日以上

ミツカル接骨院／完全週休2日制　※年間休日119日以上

待遇
社会保険完備、制服貸与、交通費規定支給、有給休暇、健康診断、インフルエンザ検診有

車・バイク通勤可、昇給有、各種保険有、引越手当有、子供手当有、賞与年1回

勤務時間
午前8時30分～12時／午後15時～19時　※院による

ミツカル接骨院／午前10時～20時（休憩有）　※シフト制

なつめ接骨院（静岡市葵区瀬名中央4-5-36）／なつめ接骨院 淀川町店(富士宮市淀川町26-7)

あやめ接骨院（静岡市駿河区大谷1-2-12）／みつき接骨院（静岡市清水区天王東14-12）

なつめ接骨院 沼田町店（静岡市清水区沼田町10-41）／かなめ接骨院（沼津市沼北町1-17-10）

なつめ接骨院 浜松市葵西店(浜松市中区葵西6-1-29)／あかり接骨院（三島市谷田258-4）

みさき接骨院 三島（三島市松本97-1）／みさき接骨院 沼津（沼津市中瀬町3-33）

学園みずほ接骨院（静岡市駿河区みずほ5-14-22）／みらい接骨院（富士市松岡1512-1）

なつめ接骨院 篠ケ瀬町（浜松市東区篠ケ瀬町493-1）／ゆかり接骨院（焼津市石津242）

なつめ接骨院 葵区竜南店(静岡市葵区竜南1-17-19)／あおい接骨院（沼津市大岡3742-11）

やまがた接骨院（裾野市稲荷89-26）／ミツカル接骨院（静岡市葵区柚木1026 MARK IS 静岡 2F）

月収例

免許手当：  柔道整復師／3万円

事業長

マネージャー

院長

院長補佐

一人前

初任者

54万6000円～68万円

47万6000円～51万6000円

41万円～44万2000円（＋業績手当）

30万7000円～35万5000円

27万3000円～30万2000円

25万8000円～26万8000円

等級 総支給額



毎月第3土曜日

見学会開催中！施術体験/職場見学/会社説明

最寄駅までお迎えに上がることも可能です ※交通費は弊社が負担いたします

鍼灸・健康・スポーツ学部系統の大学生、
専門学生（学生優先）対象

※お電話で担当者と日程を合わせて見学日、時間、集合場所を決定します。

会 場 ご希望の院をはじめ、２～３院まわっていただき、当グループの雰囲気を体感していただきます。

見学スケジュール

見学者の声

1.見学 3.昼食2.施術体験

担当者と合流後、
見学希望地域の院を見学し

院の雰囲気を感じていただきます。

見学先の院にて調整治療や
その他手技治療を体験していただき
効果を実感していただきます。

実際に働いている先生たちと
昼食を取りながらフリートーク！

お電話の場合

お申し込み

☎054-395-7337　担当／原井
※パンフレットを見たことをお伝え下さい。

LINEの場合

(1) QRコードを読み取り友だちに追加
(2) ①見学希望の院名 ②お名前 ③学校・学年
　  をお書きの上、送信してください。
(3) 求人担当からの返信で予約完了！ 担当／原井

学生Dさん

実際に施術を受けさせていただいて、どんな仕事を
するのか？がリアルに感じられました。
1番不安であった研修についてのお話が分かりやすく
不安が消え、安心感と共に入社を決意しました！

実際の院の雰囲気や治療している様子が見られて、
働いてからのイメージが掴めました。

学生Bさん

院長さんもスタッフの方もフレンドリーで、
自分に合っているか確かめることができました！

学生Aさん

院長先生はもちろん、新入社員の先生とお話させて
いただき、就職の不安が消えました。
院長先生になるまでの流れが設定されていて、目標が
常にあることに魅力を感じ入社を決めました！

学生Cさん

「１日体験入店」開催！ 新卒者の方を対象に、当グループの雰囲気を体感していただくイベントも実施いたします。
説明会だけでは掴みきれない様子を、ぜひ味わってみてください。 ※詳細はお問い合わせください。

オンライン説明会開催！
遠方の方を中心に、オンラインでの説明会を実施しています。なかなか説明会に足を運べないという方にぴったりです。

毎月第3土曜日13時～
※都合に合わせます日時 参加申し込み方法 LINEで氏名、学校名、学年、Zoom説明会希望日時を送ってください。

CAREER FAIR 見学会
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OVERVIEW 会社概要

会社概要

沿革

社名

事業長

所在地

事業内容

有限会社やまがた

森 貴徳

静岡県三島市徳倉1-16-36

接骨院、トレーナー、パーソナルトレーニング
スポーツジム、スポーツラボ

社名

代表取締役

所在地

事業内容

株式会社CSスタンダード

森 貴徳

静岡県静岡市葵区瀬名中央4-5-36

接骨院

2002年

2004年

2007年

2008年

2009年

2010年

2011年

2013年

2013年

2014年

2014年

2015年

1月

8月

4月

4月

6月

5月

5月

10月

5月

10月

8月

やまがた接骨院

個人事業から法人化

有限会社やまがた

裾野市本部事務所

みさき接骨院三島

みさき接骨院沼津

株式会社CSスタンダード

あおい接骨院

あやめ接骨院

あかり接骨院

かんな接骨院

みつき接骨院

学園みずほ接骨院

開院

設立

開設

開院

開院

設立

開院

開院

開院

開院

開院

開院

2016年

2016年

2018年

2019年

2019年

2020年

2021年

2022年

2022年

2022年

2022年

2023年

9月

9月

6月

5月

9月

2月

12月

2月

3月

6月

11月

4月

なつめ接骨院

静岡市瀬名事務所

みらい接骨院

(旧かんな接骨院)

ゆかり接骨院

あおい接骨院

かなめ接骨院

なつめ接骨院沼田町店

裾野市本社移転(三島徳倉1丁目)

ミツカル接骨院マークイズ静岡

なつめ接骨院篠ケ瀬町店

なつめ接骨院淀川町店

なつめ接骨院葵区竜南店

開院

開設

開院

開院

移転開院

開院

開院

開院

開院

開院

開院

この度はパンフレットご一読いただきありがとうございます。
当グループでは、「どの業種、どんな環境でも、活躍できる人になろう！」を教育理念のもと、
人材育成を２軸にわけ、力を入れております。

治療家としての、知識・技術講習はもちろんのこと、患者様対応などのコミュニケーションスキルの教育に力を入れております。

社会人としての心構え、社会人マナー講座、メンター制度など「私たちは治療家である前に社会人である」という意識のもと、
一人前の社会人になるための教育にも力を入れております。

治療家の仕事は人に感謝される仕事であり、人を笑顔にできる仕事です。
未来ある若者たちへ、知識・技術の継承はもちろんのこと、「目の前にいる患者様を助けたい」「お役に立ちたい」「笑顔にしたい」と言う豊か
な心をもった人に育ってほしい。という思いから２軸の教育カリキュラムになっております。

社会人として、数々の困難に直面するかもしれませんが、お子様の成長を見守っていただければ幸いに存じます。

1. 能力（スキル）育成

2. 心（メンタル）教育

親御様へメッセージ
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グループ全体でイベントを各種行っています。また、各院ごとで懇親会やBBQを開催することも。
仕事にも遊びにも本気な職場です！

@80skip

BBQ最高！

食事会！

みんなで
登山!

入社式

フットサル
大会

最新情報は
Instagramで
チェック！

運動好きが

多い会社です♪

EVENT
22

各種イベント



配属先ですが、希望は出せます。
その上で、院の状況、本人の希望、将来性を考慮
し、配属先を決定いたします。

配属先はどのように決まりますか？
また、希望は出せますか？03. 勤務地はどこですか？

また、転勤はありますか？04.

入社日はいつですか？05. 新入社員研修はありますか？06.

入社日は4月1日となっております。

応募の締め切りはいつですか？07.
明確な日程はございませんが、年によっては定員
が早期に達することがあります。
求人用LINEに登録いただいた方々には、定期的に
見学・採用情報をお送りしております。

4月中旬に新入社員研修があります。
ここでは主に社会人としての心得を学んでいた
だきます。技術・知識研修に関しては、施術デ
ビュー前、デビュー後も院内にて院長先生を中心
に研修をさせていただきます。

勤務地は、裾野市、三島市、沼津市、富士宮市、富士
市、静岡市、焼津市、浜松市です。
転勤はある場合がありますが、本人と相談し同意
の上で決定します。

全く問題ありません。
是非お待ちしております！

既卒者ですが、応募はできますか？08.

ノルマは一切ありません！
私たちの仕事は“治療数をこなすこと”ではなく“患
者様を治すこと”です。目の前の患者様に全力で喜
んでいただくためにノルマは設けておりません！

仕事のノルマはありますか？02.

FAQ
よくある質問をまとめました。安心してご応募ください。

前向きに物事に取り組める、柔軟性のある方を求
めています。
スキルは一緒に磨いていけるので、”患者様の力
になりたい”という熱意ある方をお待ちしていま
す。

どのような人材を求めていますか？01.


